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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 02/1989

Progressao Funcional de Docentes.

Art. 1° Na carreira do magistério a progressdo funcional poderd ocorrer:
I - na mesma classe de um nivel para outro imediatamente superior (progressao horizontal); e
IT - de uma classe para o 1° nivel de outra classe (progressao vertical).

Art. 2° A progressao horizontal far-se-4 exclusivamente mediante avaliacdo de desempenho
ap6s cumprimento pelo docente de intersticio minimo no nivel respectivo.

§ 1° O intersticio minimo serd de 2 (dois) anos para docentes em atividade na Universidade.

§ 2° O intersticio minimo serd de 4 (quatro) anos para docentes em atividade em orgao
publico.

Art. 3° A progressao vertical far-se-4 por titulagao, independente de intersticio, para o nivel
inicial:

I - da classe de Professor Adjunto, mediante a obtencao de titulo de Doutor; e

IT - da classe de Professor Assistente, mediante a obtencao de titulo de Mestre.

Paragrafo unico. Na carreira de magistério para 1° e 2° graus, para o nivel inicial:

a) da Classe E, mediante a obteng¢ao de titulo de Mestre ou titulo de Doutor;

b) da Classe D, mediante a obten¢do de certificado de Curso de Especializagdo;

c¢) da Classe C, mediante a obtencdo de Licenciatura Plena ou Habilitagao Legal;

d) da Classe B, mediante a obtencao de Licenciatura de 1° Grau.

Art. 4° A progressdo vertical, para docente sem titulacdo correspondente a classe superior,
poderad ser feita mediante avaliacdo de desempenho académico, observadas as condicdes
fixadas nos paragrafos deste artigo.

§ 1° A avaliacdo serd autorizada pelo CEPG, ouvida a Congrega¢do da Unidade ou Colegiado
equivalente a vista de justificativa apresentada pelo candidato quanto a inexisténcia da
titulagdo pertinente.

§ 2° O intersticio minimo no nivel 4 da classe serd de 2 (dois) anos para docentes em
atividade na Universidade ou de 4 (quatro) anos para docentes em atividade em O6rgao
publico.

§ 3° Para a avaliacdo do desempenho de docente afastado, a Universidade solicitard os
elementos necessdrios ao 6rgdo no qual o mesmo se encontra em exercicio. Somente na
hipétese de essas atividades serem consideradas pelo CEG e pelo CEPG de qualificagao
suficiente, serd autorizada a avaliagdo.

Art. 5° A avaliacdo para progressdao horizontal devera ser feita de acordo com perfil minimo,
em consonancia com normas e critérios bdsicos definidos em anexo, respeitadas as
peculiaridades de cada drea de conhecimento e levard em conta as atividades no ensino,
pesquisa e extensdo, incluindo aulas de orientacdo de teses e projetos acad€micos,
contribuicdes em congressos € eventos culturais, cientificos, tecnoldgicos e artisticos,
publicagdes e atividades pertinentes na administracao académica.



§ 1° A avaliagdo de desempenho de que trata este artigo serd feita, respeitado o artigo 13 da
Portaria 475/87 do MEC, por 3 (trés) professores Titulares ou Adjuntos 4, portadores do titulo
de Livre-Docente ou de Doutor, sendo pelo menos 1 (um) externo a Unidade do interessado.

§ 2° Excepcionalmente, nos casos em que ndo for possivel atender ao disposto no paragrafo
anterior, poder-se-a recorrer a especialistas de competéncia reconhecida pelo CEPG, ouvida a
Congregacdo da Unidade ou Colegiado equivalente.

Art. 6° A avaliacdo da progressao vertical prevista no artigo 4° terd como base, além dos
critérios referidos no artigo 5°, o exame de memorial descritivo das atividades e a defesa
publica de seu conteido, importincia e embasamento tedrico.

§ 1° A avalia¢do de desempenho de que trata este artigo serd feita, respeitado o artigo 13 da
Portaria 475/87 do MEC, por 5 (cinco) professores Titulares ou Adjuntos 4, portadores do
titulo de Livre-Docente ou de Doutor, sendo pelo menos 3 (trés) externos a esta Universidade.
§ 2° Excepcionalmente, nos casos em que ndo for possivel atender ao disposto no paragrafo
anterior, poder-se-a recorrer a especialistas de competéncia reconhecida pelo CEPG, ouvida a
Congregacdo da Unidade ou Colegiado equivalente.

Art. 7° A avaliagdo das progressdes horizontal e vertical para a carreira de magistério de 1° e
2° graus, far-se-a na forma dos caputs dos artigos 5° e 6°, respectivamente.

Parédgrafo unico. A comissdo de avaliacio serd composta por 2 (dois) professores Titulares ou
de Classe E, nivel 4 do Colégio de Aplicacdo e 1 (um) professor Titular ou Adjunto 4, externo
aquele Orgdo Suplementar, no caso de progressdo horizontal, e de 1 (um) professor do CAp e
2 (dois) externos, com as mesmas qualificagdes, no caso de progressao vertical.

Art. 8° A iniciativa da proposta de constituicio das comissdoes de avaliacdo serd do
Departamento a que pertenca o docente, cabendo a Congregacdo da Unidade ou Colegiado
equivalente, a sua aprovagao.

Pardgrafo Unico. A comissdo de avaliagcdo de docentes do 1° e 2° graus serd submetida a
aprovacao da Congregacao ou Colegiado equivalente do Colégio de Aplicagao.

Art. 9° O resultado da avaliagdo de desempenho serd homologado pela Congregacdao da
Unidade ou Colegiado equivalente, cabendo recurso da decisdao a CPPD.

§ 1° Os recursos s6 serdo admitidos por estrita argiiicio de ilegalidade e deverdo ser
apresentados no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a homologacdo do relatério da comissao de
avaliacdo, pela Congregacdo ou Colegiado equivalente.

§ 2° Os recursos serdo apreciados pela CPPD no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 3° Da decisdo da CPPD cabera recurso final ao Conselho Universitario.

Art. 10. A progressdo vertical por titulacdo prevista no artigo 3° produzira efeitos a partir da
data da obtencao do titulo correspondente.

Art. 11. Os efeitos das progressdes horizontal e vertical, por avaliacdo de desempenho, terdo
vigéncia a partir da data do pedido de progressao formulado pelo docente, respeitados os
intersticios minimos do artigo 2°.

Pardgrafo dnico. Os docentes que tiverem completados os intersticios mencionados no artigo
2°, entre 26 de agosto de 1987 e a data da publicacdo desta Resolugdo terdo o prazo de 6 (seis)
meses para fazer o requerimento de progressdo a fim de que os efeitos sejam fruidos a partir
da data de integraliza¢do dos mencionados intersticios.

ANEXO DA RESOLUCAO N° 02/89

NORMAS E CRITERIOS BASICOS PARA PROGRESSAO DE DOCENTES

CAPITULO I

Da Avaliagdo

Art. 1° A avaliacdo de desempenho de docentes, candidatos a progressao funcional horizontal
se fundamentaréd no Relatério de Atividades.

Pardgrafo tnico. O Relatério de Atividades serd acompanhado de documentos
comprobatdrios.

Art. 2° A avaliacdo de desempenho de docentes candidatos a progressdo vertical, sem
titulagdo correspondente a da classe funcional superior, far-se-a apds a autorizagdo prevista no



paragrafo 1° do artigo 4° da Resolucdo n° 02/89, do Conselho Universitario, e se
fundamentard no Relatério de Atividades, no Memorial descritivo referente a sua atuacdo na
classe funcional em que se encontra e na defesa publica de seu conteido, importancia e
embasamento tedrico.

Art. 3° Os docentes afastados nos termos dos artigos 16, 36, 47, 48 e 49 do Anexo ao Decreto
n°® 94.664/87, deverao proceder na forma do disposto nos artigos das presentes Normas.

§ 1° O docente afastado nos termos do artigo 47 do citado Decreto devera acrescentar a sua
documentagdo uma avaliacdo detalhada de seu desempenho ou de seu Relatério, feita pelo
orientador ou superior hierdrquico.

§ 2° Para a avaliacdo do desempenho de docente afastado nos termos do artigo 49 do citado
Decreto, a Universidade solicitard os elementos necessarios ao 6rgdo no qual o mesmo se
encontra em exercicio, em consonancia com o estabelecido no pardgrafo 3° do artigo 4° da
Resolucao n°® 02/89 do Conselho Universitario.

Art. 4° Na avaliacdo do desempenho do docente serdo consideradas sua qualificacio e suas
atividades no magistério, agrupadas da seguinte forma: Qualificagdo Académico-Profissional;
Concurso e Distingdes; Ensino de Graduacdo e de 1° e 2° graus; Ensino de P6s-Graduagdo;
Pesquisa e Producao Cientifica, Tecnoldgica, Cultural e Artistica; Atividades de Extensao;
Atividades Administrativas.

Art. 5° Para cada grupo de qualificacdo e atividades docente, serdo considerados itens
especificos de avaliacdo segundo o definido nos pardgrafos 1 a 7, admitindo-se acréscimos e
exclusoes de itens da descricdo de cada pardgrafo.

§ 1° Por qualificacao académico-profissional entendem-se:

a) titulos de pos-graduacio "stricto sensu” (mestrado e doutorado);

b) pds-graduacio em realizagao (mestrado e doutorado);

¢) titulos de pos-graduagdo "lato sensu".

§ 2° Por concursos e distingdes entendem-se: os concursos realizados para a carreira do
magistério; prémios recebidos em atividades ligadas ao ensino, a pesquisa, a extensdo, afins a
atividades do magistério ou a formagao profissional do docente; presidéncia ou condi¢do de
relator em reunides cientificas, tecnoldgicas, culturais, artisticas; atividades, na condi¢do de
especialista, relacionadas a comités editoriais, comités assessores e participacdo em juris
culturais, cientificos e tecnolégicos.

§ 3° As atividades do docente no ensino de graduagdo e de 1° e 2° graus serdo avaliadas
tomando como base sua atuagdo, assiduidade e desempenho, bem como carga horaria em
disciplinas e requisitos curriculares suplementares regularmente cadastrados na UFRJ ou
integrantes de cursos objetos de convénios aprovados na UFRJ e compreendem ainda as
seguintes atividades: coordenac¢@o ou supervisdo didaticas; orientacao académica; participacao
em bancas de concursos para o magistério e outros concursos de selecdo.

§ 4° As atividades do docente no ensino de pds-graduagdo, "stricto" e "lato sensu", serdo
avaliadas tomando-se como base sua atuagdo e desempenho, bem como carga hordria em
disciplinas cadastradas na UFRJ ou integrantes de cursos objetos de convénios aprovados na
UFRIJ e compreendem ainda as seguintes atividades: orientagdo e participacdo em bancas
examinadoras de dissertacdes de mestrado e teses de doutorado.

§ 5° Por pesquisa e producdo cientifica, tecnoldgica, cultural, artistica, entendem-se:
editoragdo, autoria ou co-autoria de livros; publicacdo de artigos em periddicos; autoria ou co-
autoria de trabalhos de circulacao restrita; coordenacao e participacdo de projetos cadastrados
no SAG/UFR]J ou aprovados pelo colegiados superior da Unidade; orientagao de bolsistas de
iniciagdo cientifica, artistica e de aperfeicoamento; orientacio de monografia aprovada;
organizacao e participacdo, com apresentacao de trabalhos em reunides ou eventos cientificos,
culturais, tecnoldgicos e artisticos; apresentagdes individuais e coletivas no campo das artes;
autoria de composic¢des artisticas; curadoria de cole¢des cientificas, culturais e artisticas.

§ 6° Por atividades de extensdo entendem-se: participacdo do docente em cursos de extensao
regularmente cadastrados na UFRIJ; atividades de ensino que caracterizem a integracao entre a
UFRJ e a comunidade atendendo projetos cadastrados no SAG/UFRIJ ou aprovados pelo



colegiado superior da Unidade; orientacdo de bolsistas de extensdo e a participagdo em
eventos cientificos, tecnoldgicos, culturais, artisticos, desportivos e de assisténcia promovidos
pela UFRJ para a comunidade.

§ 7° Por atividades administrativas entendem-se: fungdes na administracdo superior da
Universidade; Decanias, Diretorias de Unidades e Orgdos Suplementares; Diretorias
Adjuntas; Coordenacdao de Cursos; Chefia de Departamento e Servigo; participacdo em
colegiados superiores da Universidade, dos Centros e Congregacio das Unidades;
participacdes em Comissdes e Grupos de Trabalho para tarefas administrativo-académicas
especificas; participacdo na administracao superior da FUJB.

Art. 6° A avaliacdo do desempenho didatico do docente, em cursos regulares da UFRIJ,
contard com a participacao discente.

Pardgrafo tnico. Cabe a Unidade de ensino ou Orgdo Suplementar definir a forma de
participacao discente, respeitadas as especificidades dos cursos.

CAPITULO II

Da Sistemadtica de Avaliacao

Art. 7° No processo de avaliacdo serd atribuido peso a cada um dos grupos do conjunto de
atividades e qualificacdao do docente discriminados no artigo 5°.

Art. 8° A soma dos pesos atribuidos ao conjunto de atividades e qualifica¢des, relacionadas no
artigo 4°, serd sempre igual a 100.

§ 1° Cabe ao Departamento propor o peso atribuido aos grupos do referido conjunto,
norteando-se pelas suas caracteristicas de atuacdo e vocagdo e refletindo, tanto quanto
possivel, o perfil de atuagcao do professor desejado pelo Departamento.

§ 2° O peso total atribuido as atividades académicas de ensino, pesquisa e extensao, conforme
o descrito nos pardgrafos 3°, 4°, 5° e 6° do artigo 5°, ndo poderd ser inferior a 60 nem superior
a’7s.

§ 3° Somente serdo incluidas nos grupos de atividades académicas de ensino, pesquisa e
extensdo aquelas previamente aprovadas pelos Departamentos e homologadas pelos
Colegiados Superiores da respectivas Unidades ou Orgdos Suplementares.

§ 4° As atividades correspondentes aos pardgrafos 3° e 4° do artigo 5°, pardgrafo 5° do artigo
5° e paragrafo 6° do artigo 5° ndo poderdo ser atribuidos, respectivamente, pesos superiores a
35.

§ 5° Os itens correspondentes a qualificacdo académico-profissional, aos concursos, as
distingdes e as atividades administrativas, conforme o descrito nos paragrafos 1°, 2° e 7° do
artigo 5°, ndo poderdo, respectivamente, ter seus pesos superiores a 25.

§ 6° A distribuicio de pesos proposta pelo Departamento deverd ser homologada pela
Congregacdo da Unidade ou Colegiado equivalente, antecedendo o processo de avaliacdo.

Art. 9° A Comissao de Avaliagdo atribuird até 100 (cem) pontos para cada um dos grupos
citados no artigo 5° que, multiplicados pelos pesos adequados, fixados na forma do artigo 8°,
constituem a pontuacdo de cada grupo. A pontuagdo obtida pelo docente é a soma das
pontuacdes ponderadas dos grupos.

Art. 10. A Comissdao de Avaliacdo poderd convocar para esclarecimentos o candidato a
progressao ou ouvir outros docentes da UFRJ.

Art. 11. As atividades docentes ja consideradas em promog¢des anteriores nao serdo avaliadas
em nova progressao horizontal.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, a Comissdo de Avaliacdo poderd considerar trabalhos
cujas conseqiiéncias se projetem para além do intersticio anteriormente avaliado.

Art. 12. A progressdo vertical serd avaliada a luz do desempenho do docente na classe
funcional.

Parédgrafo tnico. A defesa e a avaliagdo do memorial serdo feitas, obrigatoriamente, em sessao
publica.

Art. 13. Serd considerado apto a progressao horizontal o docente cuja soma das pontuacdes
ponderadas de todos os grupos do conjunto seja igual ou superior a 7.000 (sete mil).



Art. 14. Serd considerado apto a progressao vertical o docente cuja avaliagdo satisfaca as
seguintes condicoes:

a) a soma das pontuacdes ponderadas de todos os grupos do conjunto seja igual ou superior a
7.000 (sete mil);

b) cada soma das pontuacdes ponderadas dos grupos de atividades correspondentes aos
paragrafos 3° e 4° do artigo 5°, 5° do artigo 5° e 6° do artigo 5°, sempre que incluida como
item de avaliacdo, seja diferente de zero.

CAPITULO III

Do Funcionamento e da Competéncia da Comissdo de Avaliagao

Art. 15. O Diretor da Unidade deverd tomar as providéncias necessdrias para constituicdo e
instalacdo da Comissdo de Avaliacdo que deverd se reunir no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar:

I - da data de recebimento do requerimento do candidato, no caso de progressao horizontal;

II - da data de autorizagdo pelo CEPG, no caso de progressao vertical.

Pardgrafo tnico. Qualquer candidato terd o direito de impugnar, no prazo de 5 (cinco) dias,
membros da Comissao de Avaliacao.

Art. 16. A Comissao de Avaliacdo, a contar da data de sua instalacdo, terd o prazo maximo de
5 (cinco) dias uteis para concluir seus trabalhos e apresentar relatério com os critérios
adotados, a sistematica de avaliagdo e parecer conclusivos circunstanciados.

Art. 17. O Diretor submeterd a Congregacdao da Unidade ou Colegiado equivalente, para
homologacdo, o Relatério de Avaliacao.

Art. 18. O docente que nao lograr a aprovagdo de sua progressdo funcional somente podera
pleitear nova avaliagdo de desempenho decorrido o prazo de 12 (doze) meses, a contar da data
da solicitacdo anterior.

Parédgrafo tnico. Na hipétese de o candidato ser considerado apto na reavaliacdo prevista no
"caput" deste artigo, as vantagens dela decorrentes somente poderdo ser fruidas a partir da
data da homologacgdo pela Congregacdo ou Colegiado equivalente.

Art. 19. Em nenhum caso esta Resolucdo se aplica para o ingresso na classe de professor
Titular.

Das Disposi¢des Transitorias

Art. 1° No que se refere ao Colégio da Aplicacdo, para efeito do disposto na presente Norma,
o Orgdo equivalente ao Departamento é a Area Curricular, até que seja aprovada a
reestruturacao do CAp.

Art. 2° A indicagdo de 2 (dois) professores Titulares ou de professores E, nivel 4 do Colégio
da Aplicagdo, prevista no pardgrafo unico do artigo 7° da Resolug¢do n° 02/89 do Conselho
Universitario, sobre a progressao funcional de docentes, serd feita mediante elei¢do pelo
Corpo Docente do Colégio, até que seja aprovada a reestruturacdo do CAp.

Pardgrafo unico. A elei¢do referida no "caput" dar-se-4 a partir de uma lista contendo 1 (um)
candidato de cada 4rea curricular.



